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DIVISION OF DEVELOPMENTAL DISABILITIES (DDD)

THÄM ÉìNH ICF/MR Vã M´C NHU C~U GI•P É£ HIéN TH°I
ASSESSMENT OF ICF/MR LEVEL OF CURRENT SUPPORT NEEDS

(T˜ 13 tuÁi trÌ lŒn)
TâN
     

Sö DDD
     

NG<Y B]T É~U GI†I THIéU HO{C T*I XÑT H^NG
N\M

Sö ÉIåM NüI C™ TR• THEO L´A TUúI (KäT QU>)

     1. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ ∆◊ nh≈n biœt v∂ ∆Âi phfl an to∂n trong nh˘ng trıÏng hÔp kh√n c¡p?
  25

C¬n gip ∆Ó ho∂n
to∂n v÷ th◊ ch¡t
∆◊ ∆Âi phfl vÎi
cµc trıÏng hÔp
kh√n c¡p.

  16
Lu‰n lu‰n c¬n
gip ∆Ó ∆◊ nh≈n
biœt cµc trıÏng
hÔp kh√n c¡p v∂
∆◊ ∆Âi phfl.

  9
Th‹nh tho∑ng c¬n gip
∆Ó ∆◊ nh≈n biœt cµc
trıÏng hÔp kh√n c¡p
v∂ ∆◊ ∆Âi phfl.

  4
T˙ nh≈n biœt cµc
trıÏng hÔp kh√n
c¡p; c¬n ngıÏi
khµc gip ∆Ó ∆◊ ∆Âi
phfl.

  0
Kh‰ng c¬n ngıÏi
khµc gip ∆Ó
trong cµc trıÏng
hÔp kh√n c¡p.

     

     2. Cfl ai khµc ngo∂i nh˘ng ngıÏi ch∫m sflc cfl møt ∆◊ ngıÏi n∂y ∆ıÔc gip ∆Ó v∂o b¡t cˆ lc n∂o kh‰ng?
  5

Ch‹ cfl nh˘ng
ngıÏi ch∫m sflc.

  4
Th‹nh tho∑ng cfl
ngıÏi khµc.

  3
ThıÏng cfl ngıÏi khµc.

  0
Lu‰n lu‰n cfl ngıÏi
khµc.

     

     3. NgıÏi n∂y c¬n gip ∆Ó g¤ trong viŸc th˙c thi nh˘ng biŸn phµp an to∂n theo lˆa tuÁi?
  25

C¬n gip ∆Ó ho∂n
to∂n v÷ th◊ ch¡t
cho nh˘ng biŸn
phµp an to∂n
trong cµc th‰ng
lŸ v∂ sinh hoπt
h∂ng ng∂y.

  16
Kh‰ng nh≈n biœt
∆ıÔc nhu c¬u an
to∂n cho b∑n th¿n
v∂ c¬n gip ∆Ó
trong h¬u hœt cµc
l∏nh v˙c an to∂n.

  9
Biœt s˙ quan tr„ng
cÚa cµc biŸn phµp an
to∂n. C¬n ∆ıÔc hu¡n
luyŸn v∂/hoøc trÔ
gip th◊ ch¡t trong
nhi÷u l∏nh v˙c.

  4
C¬n ∆ıÔc nhªc nhÌ
hoøc hu¡n luyŸn
∆øc biŸt cho mÈt
hoøc hai l∏nh v˙c an
to∂n.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó trong viŸc
cung c¡p an to∂n
cho b∑n th¿n.

     

     4. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc t˙ x¯ dÙng nh∂ vŸ sinh nhı nh˘ng ngıÏi khµc cÒng tuÁi ph∑i
l∂m ∆ıÔc?

  5
C¬n gip ∆Ó ho∂n
to∂n v÷ th◊ ch¡t
∆◊ t˙ x¯ dÙng nh∂
vŸ sinh.

  4
Biœt cho th¡y nhu
c¬u nhıng c¬n v∂i
gip ∆Ó v÷ th◊
ch¡t ∆◊ t˙ x¯ dÙng
nh∂ vŸ sinh.

  3
C¬n ∆ıÔc hu¡n luyŸn
∆◊ t˙ x¯ dÙng nh∂ vŸ
sinh.

  2
C¬n ph∑i nhªc nhÌ.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó. Biœt t˙ x¯
dÙng nh∂ vŸ sinh.
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     5. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc t˙ møc µo qu¬n v∂ s¯a soπn nhı nh˘ng ngıÏi khµc cÒng tuÁi ph∑i
l∂m ∆ıÔc?

  5
C¬n trÔ gip ho∂n
to∂n v÷ th◊ ch¡t
trong viŸc t˙ møc
qu¬n µo v∂ s¯a
soπn.

  4
C¬n ∆ıÔc hu¡n
luyŸn trong viŸc t˙
møc qu¬n µo v∂
s¯a soπn.

  3
C¬n ∆ıÔc nhªc nhÌ
∆◊ t˙ møc qu¬n µo v∂
s¯a soπn ∆ng cµch.

  2
C¬n gip ∆Ó v÷ cµch
∫n møc v∂ nh≈n biœt
ki◊u.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó. Theo ∆ng lˆa
tuÁi trong viŸc t˙
møc qu¬n µo v∂
s¯a soπn.

     

     6. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc ∫n uÂng theo lˆa tuÁi?
  5

C¬n gip ∆Ó ho∂n
to∂n v÷ th◊ ch¡t
trong viŸc ∫n
uÂng.

  4
C¬n v∂i trÔ gip
v÷ th◊ ch¡t ∆◊ ∫n
uÂng.

  3
C¬n gip ∆Ó Ì mˆc
trung b¤nh dıÎi h¤nh
thˆc t≈p cµch x¯
dÙng muËng n›a,
cµch ∫n uÂng theo
lˆa tuÁi.

  2
C¬n gip ∆Ó dıÎi
h¤nh thˆc nhªc nhÌ
v÷ cµch thˆc v∂
∆iŸu bÈ khi ∫n uÂng.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó. Theo ∆ng lˆa
tuÁi trong viŸc ∫n
uÂng.

     

     7. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc n¡u nh˘ng mfln ∫n bÁ dıÓng cho ch⁄nh m¤nh v∂ nh˘ng ngıÏi khµc?
  5

Ho∂n to∂n do
ngıÏi khµc n¡u
∫n.

  4
VÎi s˙ giµm sµt
to∂n bÈ v∂ v∂i trÔ
gip th◊ ch¡t
ngıÏi n∂y cfl th◊
ch„n ra v∂ n¡u v∂i
mfln ∫n.

  3
N¡u t˜ cµc v≈t liŸu
sæn cfl nh˘ng mfln ∫n
bÁ dıÓng v∂ ∆Ín gi∑n
cho b˘a ∆i◊m t¿m v∂
b˘a ∫n trıa ∆µp ˆng
nhu c¬u dinh dıÓng.

  2
VÎi s˙ giµm sµt biœt
hoπch ∆finh, mua
sªm v∂ n¡u nh˘ng
mfln ∫n phˆc tπp
hÍn cfl ch¡t bÁ v∂
ıa th⁄ch nh¡t.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó. Biœt hoπch
∆finh, n¡u ∆Ê ∫n
bÁ dıÓng (cfl th◊
∆∏ th⁄ch nghi vÎi
m‰i trıÏng.)

     

     8. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc l∂m nh˘ng c‰ng viŸc qu∑n l˚ nh∂ c¯a theo lˆa tuÁi?
  5

C¬n gip ∆Ó ho∂n
to∂n v÷ th◊ ch¡t
m„i c‰ng viŸc
nh∂ do ngıÏi
khµc l∂m.

  4
C¬n trÔ gip v÷
th◊ ch¡t, cfl giµm
sµt trong viŸc l∂m
t¡t c∑ nhÛng c‰ng
viŸc nh∂.

  3
C¬n gip ∆Ó Ì mˆc
trung b¤nh dıÎi h¤nh
thˆc hu¡n luyŸn v∂i
c‰ng viŸc qu∑n l˚
nh∂ c¯a.

  2
VÎi s˙ theo d‚i, thc
giÙc ngıÏi n∂y ho∂n
t¡t hœt m„i c‰ng
viŸc nh∂.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó trong viŸc l∂m
c‰ng viŸc nh∂
h∂ng ng∂y (cfl
th◊ ∆∏ th⁄ch nghi
vÎi nh˘ng trÔ
gip Ì m‰i
trıÏng/th◊ ch¡t).
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     9.  NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc qu∑n l˚ ti÷n bπc cÚa m¤nh theo kh∑ n∫ng cÚa lˆa tuÁi?
  5

MÈt ngıÏi khµc
ph∑i lo liŸu t¡t c∑
ti÷n bπc cÚa
ngıÏi n∂y.

  4
MÈt ngıÏi khµc ph∑i
hoπch ∆finh t¡t c∑ v∂
giµm sµt chøt chÃ
t¡t c∑ viŸc qu∑n l˚
ti÷n bπc.

  3
VÎi s˙ giµm sµt
h∂ng tu¬n ngıÏi
n∂y hoπch ∆finh v∂
qu∑n l˚ ti÷n.

  2
C¬n theo d‚i ∆finh k¸
trong viŸc l≈p ng¿n
qu˛.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó trong viŸc
qu∑n l˚ ti÷n
bπc.

     

     10. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc mua sªm theo lˆa tuÁi?
  5

MÈt ngıÏi khµc
ph∑i lo hœt viŸc
mua sªm.

  4
MÈt ngıÏi khµc
ph∑i giµm sµt chøt
chÃ m„i mua sªm.

  3
VÎi s˙ giµm sµt
h∂ng tu¬n ngıÏi
n∂y t˙ mua sªm
∆ıÔc.

  2
C¬n theo d‚i ∆finh k¸
trong viŸc quyœt ∆finh
tiŒu bao nhiŒu ti÷n, Ì
∆¿u, khi n∂o.

  0
Kh‰ng c¬n hŸ
thÂng gip ∆Ó
trong viŸc mua
sªm.

     

     11. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc quan hŸ cfl hiŸu qu∑ nh¡t vÎi ∆Êng nghiŸp v∂/hoøc bπn h„c?
  3

C¬n ngıÏi khµc
gip ∆Ó v÷ th◊ ch¡t
dıÎi dπng gi∑i th⁄ch
cho ngıÏi khµc
hi◊u m¤nh v∂ giao
tiœp vÎi b» bπn.

  2
C¬n s˙ can thiŸp
th◊ ch¡t dıÎi h¤nh
thˆc l∂m gıÍng
cho ngıÏi n∂y ∆œn
bπn b» ∆◊ cho v∂
nh≈n s˙ gip ∆Ó.

  1
C¬n nhi÷u kh⁄ch lŸ,
giµm sµt v∂ hıÎng
dƒn cµch cho v∂
h·i nhÏ gip ∆Ó v∂
giao tiœp vÎi bπn
b».

  0
C¬n ⁄t s˙ gip ∆Ó
dıÎi h¤nh thˆc
khuyœn kh⁄ch khÌi
∆¬u viŸc giao tiœp
vÎi cµc ∆Êng
nghiŸp/bπn h„c.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó, ngıÏi n∂y
quan hŸ vÎi
nh˘ng ngıÏi
khµc nhı mÈt
th∂nh viŒn quan
tr„ng cÚa nhflm
L∂m ViŸc/H„c
T≈p.

     

     12. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc quan hŸ cfl hiŸu qu∑ nh¡t vÎi (cµc) viŒn qu∑n l˚ v∂/hoøc (cµc)
th¬y c‰?
  3

ViŒn qu∑n l˚ ph∑i
khÌi ∆¬u m„i liŒn
lπc v÷ ch‹ thfi l∂m
viŸc, ho∂n th∂nh
c‰ng viŸc.

  2
C¬n nhi÷u gip ∆Ó
trong viŸc quan hŸ
vÎi viŒn qu∑n l˚.
Nh≈n biœt c¡p
th√m quy÷n nhıng
c¬n cfl s˙ can
thiŸp h∂ng ng∂y
h¬u hi◊u biœt viŒn
qu∑n l˚ l∂m g¤ v∂
cµch x¯ dÙng
ngıÏi ∆fl.

  1
C¬n gip ∆Ó Ì mˆc
trung b¤nh trong
viŸc quan hŸ vÎi
viŒn qu∑n l˚. Nh≈n
biœt vai tr‡ cÚa viŒn
qu∑n l˚ nhıng c¬n
cfl hıÎng dƒn ∆µng
k◊ trong cµch n∂o
v∂ khi n∂o x¯ dÙng
s˙ giµm sµt th⁄ch
hÔp.

  0
C¬n ⁄t gip ∆Ó
dıÎi h¤nh thˆc
theo d‚i ∆◊ t¤m
s˙ hıÎng dƒn
th⁄ch hÔp, theo
∆ng ch‹ thfi l∂m
viŸc v∂ t¤m cµch
∆◊ gi∑i quyœt
nh˘ng khµc biŸt.

  0
Kh‰ng c¬n gip ∆Ó.
Quan hŸ cfl hiŸu
qu∑ vÎi viŒn qu∑n
l˚/th¬y c‰, nhı l∂,
t¤m ∆œn viŒn qu∑n
l˚ mÈt cµch th⁄ch
hÔp; ch¡p nh≈n s˙
giµm sµt v∂ hıÎng
dƒn; v∂ theo ∆ng
ch‹ thfi l∂m viŸc.
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     13. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc l∏nh trµch nhiŸm ∆i l∂m v∂/hoøc ∆i h„c ∆ng giÏ?
  4

É‡i h·i gip ∆Ó
ho∂n to∂n v÷ th◊
ch¡t.

  3
VÎi nhi÷u s˙ gip
∆Ó t˜ ngıÏi khµc
kh‰ng ph∑i cho t¡t
c∑ nhıng ch‹ mÈt
v∂i sinh hoπt,
ngıÏi n∂y ∆i
l∂m/h„c ∆ng giÏ.

  2
VÎi s˙ gip ∆Ó Ì
mˆc trung b¤nh
dıÎi h¤nh thˆc hu¡n
luyŸn mÈt ⁄t v∂ v∂i
gip ∆Ó th◊ ch¡t
ngıÏi n∂y t˙ l∏nh
trµch nhiŸm ∆ıÔc.

  1
C¬n v∂i theo d‚i
∆◊ b∑o ∆∑m s˙
gip ∆Ó th◊ ch¡t
cfl tµc dÙng
hoøc s˙ hu¡n
luyŸn c‡n cfl
hiŸu qu∑.

  0
Kh‰ng c¬n gip ∆Ó.

     

     14. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ nhı mÈt ngıÏi lÎn ∆◊ ∆ıÔc tr∑ ⁄t nh¡t l∂ mˆc lıÍng giÏ tÂi thi◊u?
  25

HŸ thÂng hiŸn thÏi
kh‰ng th◊ vıÔt qua
nh˘ng khuyœt t≈t
∆µng k◊ v÷ sˆc
kh·e hoøc th◊ ch¡t
cÚa ngıÏi n∂y
nhºm b∑o ∆∑m
nh˘ng k˛ n∫ng l∂m
viŸc ∆◊ ∆ıÔc mıÎn.

  16
É‡i h·i nhi÷u gip ∆Ó
cho ngıÏi n∂y gi˘
∆ıÔc viŸc l∂m. C¬n
hu¡n luyŸn riŒng
ngıÏi n∂y cho nh˘ng
c‰ng viŸc mÎi ∆ıÔc
ph¿n ra theo hŸ
thÂng v∂ th˙c hiŸn
theo thˆ t˙ cho k˛
n∫ng cfl th◊ ∆ıÔc
mıÎn.

  9
C¬n nh≈n ra viŸc
hu¡n luyŸn chuyŒn
m‰n, k˛ n∫ng v∂ sÌ
th⁄ch cfl th◊ ∆ıÔc
mıÎn cÚa ch⁄nh
m¤nh. CÛng cfl th◊
c¬n s˙ s¯a ∆Ái Ì m‰i
trıÏng hoøc thiœt bfi
th⁄ch ˆng ∆øc biŸt.

  4
Biœt nh≈n ra k˛
n∫ng l∂m
viŸc/ch„n ngh÷
cfl th◊ ∆ıÔc
mıÎn; c¬n gip
∆Ó ∆øc biŸt
trong thfi trıÏng
t¤m viŸc ∆◊ nh≈n
ra v∂ t¤m ∆ıÔc
mÈt viŸc l∂m
∆øc biŸt.

  0
Biœt nh≈n ra k˛
n∫ng l∂m
viŸc/ngh÷ nghiŸp
cfl th◊ ∆ıÔc mıÎn
v∂ ∆ang Ì v∂o lˆa
tuÁi t¤m viŸc l∂m.

     

    15. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc quan hŸ theo lˆa tuÁi vÎi nh˘ng ngıÏi trong gia ∆¤nh?
  25

Cµc cÍ hÈi gflp
ph¬n v∂o ∆Ïi sÂng
gia ∆¤nh ho∂n to∂n
tÒy thuÈc v∂o
nh˘ng ngıÏi khµc
∆◊ duy tr¤, gi∑i th⁄ch
vai tr‡ cÚa ngıÏi
n∂y trong gia ∆¤nh.

  16
C¬n nhi÷u gip ∆Ó
dıÎi h¤nh thc
h∂ng ng∂y/h∂ng
tu¬n tπo ra cÍ hÈi
cho th¡y nhı mÈt
th∂nh viŒn gflp
ph¬n trong gia
∆¤nh.

  9
É‡i h·i s˙ gip ∆Ó Ì
mˆc trung b¤nh dıÎi
h¤nh thˆc mÈt thiœt bfi
th⁄ch ˆng, viŸc hu¡n
luyŸn v∂ nhªc nhÌ ∆◊
∆ıÔc xem nhı mÈt
th∂nh viŒn gflp ph¬n
trong gia ∆¤nh.

  4
C¬n ⁄t gip ∆Ó
trong viŸc t˙
xem m¤nh v∂
ngıÏi khµc xem
m¤nh nhı mÈt
th∂nh viŒn gflp
ph¬n trong gia
∆¤nh.

  0
Kh‰ng c¬n gip ∆Ó
∆◊ l≈p mÂi quan
hŸ t⁄ch c˙c vÎi gia
∆¤nh.
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     16. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc l∂m bπn vÎi ngıÏi khµc k◊ c∑ nh˘ng ngıÏi kh‰ng bfi khuyœt t≈t bŒn
ngo∂i gia ∆¤nh?
  25

CÍ hÈi tπo mÂi
quan hŸ ho∂n to∂n
lŸ thuÈc v∂o s˙
gip ∆Ó th◊ ch¡t t˜
ngıÏi khµc ∆◊ khÌi
∆¬u v∂ duy tr¤, liŒn
lπc v∂ l∂m cho
ngıÏi khµc hi◊u
m¤nh.

  16
É‡i h·i s˙ gip ∆Ó
h∂ng ng∂y ∆◊ b∑o
∆∑m rºng ngıÏi
n∂y kh‰ng t˙ xem
m¤nh v∂ bfi xem l∂
r¡t khµc thıÏng
vÎi nh˘ng ngıÏi
khµc v∂/hoøc c‡n
quµ nh· v∂ lŸ
thuÈc.

  9
É‡i h·i s˙
khuyœn kh⁄ch
h∂ng tu¬n ∆◊ t¤m
∆œn nh˘ng ngıÏi
khµc ∆◊ l≈p mÂi
quan hŸ ∆i◊n
h¤nh cho lˆa tuÁi
ngıÏi n∂y.

  4
KhÌi ∆¬u, thiœt l≈p
v∂ tham gia trong
nh˘ng quan hŸ
∆i◊n h¤nh m∂
ngıÏi n∂y c¬n ⁄t
gip ∆Ó trong viŸc
∆ıÔc nhi÷u cÍ hÈi
khµc nhau ∆◊ t˙
xem m¤nh hoøc
∆ıÔc xem nhı mÈt
th∂nh viŒn gflp
ph¬n trong cµc
mÂi quan hŸ.

  0
Kh‰ng c¬n gip ∆Ó.
Cfl nhi÷u cÍ hÈi
khµc nhau ∆◊ khÌi
∆¬u, thiœt l≈p v∂
tham gia trong
nh˘ng quan hŸ ∆i◊n
h¤nh vÎi ngıÏi khµc
cÒng lˆa tuÁi. (NgıÏi
n∂y nh≈n nh˘ng vai
tr‡ ∆i◊n h¤nh ∆ıÔc
ch⁄nh m¤nh v∂
nh˘ng ngıÏi khµc
coi tr„ng).

     

     17. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc x¯ dÙng nh˘ng nÍi trÔ gip ∆i◊n h¤nh cÚa cÈng ∆Êng (k◊ c∑ thÏi giÏ
nh∂n rËi) theo lˆa tuÁi?
  4

C¬n gip ∆Ó ho∂n
to∂n v÷ th◊ ch¡t
trong viŸc ch„n,
hoπch ∆finh v∂ x¯
dÙng nh˘ng nÍi trÔ
gip ∆i◊n h¤nh.

  3
C¬n nhi÷u gip ∆Ó
dıÎi h¤nh thˆc
hıÎng dƒn cho
mËi cµ nh¿n v∂
viŸc tiœp tÙc giµm
sµt s˙ tham gia.

  2
C¬n s˙ gip ∆Ó Ì
mˆc trung b¤nh
dıÎi h¤nh thˆc
hıÎng dƒn v∂ theo
d‚i ∆finh k¸.

  1
C¬n ⁄t s˙ gip ∆Ó
dıÎi h¤nh thˆc
th‰ng tin v∂
khuyœn kh⁄ch
viŸc hoπch ∆finh
v∂ x¯ dÙng nh˘ng
nÍi trÔ gip.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó. dÒng nh˘ng
nÍi trÔ gip kœt
hÔp cÚa cÈng
∆Êng theo lˆa
tuÁi.

     

     18. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ trong viŸc x¯ dÙng hŸ thÂng di chuy◊n cÈng ∆Êng tÁng quµt?
  5

É‡i h·i phıÍng tiŸn
v≈n chuy◊n ∆øc
biŸt vÎi nhi÷u s˙
th⁄ch nghi cho t¡t
c∑ cµc sinh hoπt.

  4
C¬n gip ∆Ó ∆øc
biŸt v÷ phıÍng tiŸn
di chuy◊n ∆œn t¡t
c∑ cµc sinh hoπt
(bao gÊm hu¡n
luyŸn k˛ lıÓng
hoøc giµm sµt
riŒng ngıÏi n∂y).

  3
C¬n gip ∆Ó Ì mˆc
trung b¤nh trong viŸc
x¯ dÙng phıÍng tiŸn
di chuy◊n ∆i◊n h¤nh,
nhı l∂, trÔ gip hu¡n
luyŸn giµm sµt.

  1
C¬n ⁄t gip ∆Ó
trong viŸc x¯
dÙng phıÍng
tiŸn di chuy◊n
trong cµc
trıÏng hÔp
khµc lπ.

  0
Kh‰ng c¬n gip
∆Ó. X¯ dÙng
phıÍng tiŸn di
chuy◊n theo lˆa
tuÁi.
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     19. NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ ∆◊ cfl cµch cı x¯ nhºm thc ∆√y viŸc ∆ıÔc ngıÏi khµc ıa th⁄ch?
  25

C¬n nhi÷u khoan
dung v∂ s˙ ∆i÷u
khi◊n. Cfl th◊ k◊ c∑
viŸc g¿y nguy hi◊m
cho ch⁄nh b∑n th¿n
v∂/hoøc nh˘ng
ngıÏi khµc.

  16
C¬n nhi÷u s¯a ∆Ái
v÷ cı x¯ ∆◊ ∆ıÔc
coi l∂ ∆i◊n h¤nh.
Cµch cı x¯ cÚa
ngıÏi n∂y g¿y c˙c
k¸ khfl chfiu cho
nh˘ng ngıÏi khµc.

  9
C¬n tham gia v∂o
nh˘ng bÂi c∑nh
∆i◊n h¤nh vÎi nh˘ng
ngıÏi kh‰ng bfi
khuyœt t≈t ∆◊ bªt
chıÎc cµch cı x¯
∆µng cfl. Cµch cı
x¯ cÚa ngıÏi n∂y
g¿y cho ngıÏi khµc
nh≈n ra ngıÏi n∂y
khµc thıÏng.

  4
C¬n giao tiœp vÎi
nh˘ng ngıÏi kh‰ng
bfi khuyœt t≈t. Cµch
cı x¯ cÚa ngıÏi n∂y
khµc thıÏng trong
mÈt ⁄t so vÎi ngıÏi
khµc v∂ ngıÏi n∂y
cfl th◊ kh‰ng bfi
nh≈n th¡y l∂ khµc
thıÏng ngay l≈p tˆc.

  0
Kh‰ng c¬n
gip ∆Ó. Cµch
cı x¯ tıÍng
t˙ vÎi ngıÏi
khµc trong
cÈng ∆Êng
tÁng quµt Ì
cÒng lˆa tuÁi
v∂ n÷n v∫n
hfla.

     

     20.  NgıÏi n∂y c¬n gip g¤ ∆◊ sªp xœp viŸc ∆µp ˆng cµc nhu c¬u v÷ liŸu phµp v∂ sˆc kh·e?
  25

NgıÏi n∂y c¬n cµc
nh∂ chuyŒn nghiŸp
ch∫m sflc v÷ y tœ ⁄t
nh¡t l∂ mËi ng∂y.

  16
NgıÏi n∂y c¬n
∆ıÔc gip ∆Ó
thıÏng xuyŒn
h∂ng ng∂y/h∂ng
tu¬n v∂/hoøc ∆ıÔc
theo d‚i t˜ nh˘ng
ngıÏi ∆ıÔc ∆∂o
tπo.

  9
C¬n s˙ giµm sµt
th⁄ch hÔp v÷ sˆc
kh·e v∂ ch‹ dƒn
cµch ch∫m sflc nhu
c¬u sˆc kh·e b∑n
th¿n. Cfl th◊ c¬n
mÈt ⁄t gip ∆Ó th◊
ch¡t.

  2
C¬n th‹nh tho∑ng
(h∂ng thµng hoøc ⁄t
hÍn) theo d‚i nhu
c¬u sˆc kh·e, nhªc
nhÌ.

  0
Kh‰ng c¬n
gip ∆Ó.
NgıÏi n∂y t˙
ch∫m sflc
nhu c¬u sˆc
kh·e.

     

     TÁng cÈng t˜ mÙc 1 - 20 Ì trŒn.  (C¬n tÂi thi◊u 40 ∆i◊m ∆◊ ∆‡i h·i mˆc ch∫m sflc ICF/MR.)

CHÆ K∞ CßA NG™°I QU>N L∞ Hõ Sü/NGUõN TR§ GI•P NG<Y
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INSTRUCTIONS FOR COMPLETING THE NEEDS ASSESSMENT

1. Who determines ICF/MR level of care eligibility for waiver services?

A CRM or Social Worker is qualified to determine ICF/MR level of care eligibility.  One or the other of these persons must sign

the referral form at the end of the form to certify that the individual requires ICF/MR level of care.

2. How often must the ICF/MR level of care assessment be completed?

This assessment must be completed within 90 days of the initial referral date and at the time of the annual reassessment.

3. Can providers complete the ICF/MR level of care Supports Needs Assessment form?

No.  They can give input to the CRM as to what they feel the current level of need is for that person.  However, it is the

CRM’s responsibility to do the assessment, using the appropriate support needs assessment based on the best information

available to him or her.

4. How do I answer questions if none of the choices accurately describes the person?

You can only choose one of the answers provided.  Do not add new boxes or new answers.  If the question is “not

applicable”, mark the lowest score and write an explanation in comments.  You can provide additional clarification in the

comments section.

5.    What if an individual age 13 or older does not meet ICF/MR Level of Care?

       The client has a right to appeal.

• If the individual is requesting initial enrollment on a waiver send form 15-283 “HCBS Waiver Enrollment Request Notice

of Denial”.

• If the individual is currently on a waiver send 10-298 “Notification of Termination From DDD HCBS Waiver”.

6.    Can there be an exception to policy for people when their assessment score does not indicate ICF/MR level of care?

No.   This is a waiver requirement there are no exceptions to CMS rules.


